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58 postes, du technicien au comité de direction, sur quatre tranches

d'expérience — avec la fourchette parisienne et la fourchette

régionale de chacun.
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Les grilles, famille par famille
Brut annuel fixe, hors variable, intéressement, participation et primes de poste. La barre montre
les quatre tranches d'expérience à Paris, du plus clair au plus foncé ; les chiffres donnent le
niveau senior à Paris puis en région. Les postes en tension n'ont pas d'abattement régional : leur
vivier est national.

I Techniciens
Coeur de production industrielle. Métiers en tension durable (maintenance,
SAV, QHSE, méthodes). Hors primes d'horaires et d'astreinte (2x8, 3x8, 5x8) :
+15 à 25% du fixe.

27–67
K €  B R U T  F I X E

Technicien Maintenance
E N  T E N S I O N

50–56 k€ PARIS

45–50 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Technicien QHSE
54–67 k€ PARIS

46–57 k€ RÉGION

Technicien SAV National
E N  T E N S I O N

50–56 k€ PARIS

45–50 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Technicien de Production
40–44 k€ PARIS

34–37 k€ RÉGION

Technicien Méthodes
50–56 k€ PARIS

43–48 k€ RÉGION

Technicien Automatisme
E N  T E N S I O N

50–56 k€ PARIS

45–50 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Technicien Électricité
50–56 k€ PARIS

43–48 k€ RÉGION

Technicien Maintenance Industrielle
E N  T E N S I O N

50–56 k€ PARIS

45–50 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Primes équipes : +3 à 6 k€/an — Astreintes : +5 à 12 k€/an — Intéressement : 1–3% du fixe
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II Ingénieurs
Profils techniques cadres. L'électronique embarquée et l'efficacité énergétique
tirent les hausses 2026 (+7 à 12%).

34–90
K €  B R U T  F I X E

Ingénieur QHSE
67–78 k€ PARIS

57–67 k€ RÉGION

Ingénieur Électronique Embarquée
E N  T E N S I O N

67–78 k€ PARIS

60–70 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Ingénieur Automatisme / Robotique
E N  T E N S I O N

67–78 k€ PARIS

60–70 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Ingénieur Efficacité Énergétique 56–67 k€ PARIS

48–57 k€ RÉGION

Ingénieur R&D
73–90 k€ PARIS

62–76 k€ RÉGION

Ingénieur Génie des Procédés 67–78 k€ PARIS

57–67 k€ RÉGION

Ingénieur Mécanique
67–78 k€ PARIS

57–67 k€ RÉGION

Ingénieur Informatique Industrielle 73–90 k€ PARIS

62–76 k€ RÉGION

Bonus performance : 5–15% du fixe — Intéressement / participation : 3–8% — Véhicule de fonction cadre senior
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III Direction & Management
Fonctions d'encadrement de site et de pilotage opérationnel. Forte surcote du
package (bonus, LTI) sur les directions.

67–224
K €  B R U T  F I X E

Responsable Production
> 112 k€ PARIS

> 95 k€ RÉGION

Directeur Technique / Opérations > 134 k€ PARIS

> 114 k€ RÉGION

Directeur R&D
> 123 k€ PARIS

> 105 k€ RÉGION

Directeur de Plant (Manufacturing) > 129 k€ PARIS

> 109 k€ RÉGION

Directeur des Opérations
> 157 k€ PARIS

> 133 k€ RÉGION

VP / DG Business Unit > 224 k€ PARIS

> 190 k€ RÉGION

Bonus : 15–30% du fixe — LTI / actions : 10–25% — Voiture de fonction — PER — Logement possible

IV Énergie & Transition
Le segment le plus dynamique du marché. Renouvelables, hydrogène et
nucléaire offrent les meilleurs packages 2026.

34–112
K €  B R U T  F I X E

Chef de Projet ENR (éolien / solaire)
69–83 k€ PARIS

59–70 k€ RÉGION

Ingénieur Études EnR 69–81 k€ PARIS

59–68 k€ RÉGION

Ingénieur Hydrogène
E N  T E N S I O N

76–93 k€ PARIS

68–83 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Prime projet : 5–15% — Intéressement ENR : 3–10% — Véhicule sur certains postes terrain

2
FA MI L L E S  S U R  C E T T E  PA G E

Vous recrutez un de ces profils ?
calendly.com/florian-volta-executive · 06 68 72 01 75

Baromètre Rémunérations Industrie & Énergie 2026 · édition septembre 04

80 120 160 200

40 60 80 100 120



V O LTA E X E C U T I V E L E S  G R I L L E S  ·  4  S U R  7

IV Énergie & Transition (suite)
Le segment le plus dynamique du marché. Renouvelables, hydrogène et
nucléaire offrent les meilleurs packages 2026.

34–112
K €  B R U T  F I X E

Chef de Projet Éolien Offshore
E N  T E N S I O N

84–112 k€ PARIS

75–100 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Chef de Projet Agrivoltaïque 69–87 k€ PARIS

59–74 k€ RÉGION

Ingénieur Efficacité Énergétique
56–67 k€ PARIS

48–57 k€ RÉGION

Ingénieur Sûreté Nucléaire
E N  T E N S I O N

65–82 k€ PARIS

58–73 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Ingénieur Études Nucléaire
E N  T E N S I O N

69–82 k€ PARIS

62–73 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Prime projet : 5–15% — Intéressement ENR : 3–10% — Véhicule sur certains postes terrain

V HSE / QHSE
Famille hygiène, sécurité, environnement et qualité. Inclut la radioprotection,
niche énergie tendue.

34–140
K €  B R U T  F I X E

Animateur HSE 52–58 k€ PARIS

44–49 k€ RÉGION

Ingénieur QHSE
67–78 k€ PARIS

57–67 k€ RÉGION

Ingénieur HSE 67–81 k€ PARIS

57–68 k€ RÉGION

Responsable Radioprotection
E N  T E N S I O N

65–78 k€ PARIS

58–70 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Variable rare sur ces profils — Prime sécurité : 1–3 k€/an — Intéressement selon secteur
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V HSE / QHSE (suite)
Famille hygiène, sécurité, environnement et qualité. Inclut la radioprotection,
niche énergie tendue.

34–140
K €  B R U T  F I X E

Responsable HSE / QHSE
84–95 k€ PARIS

71–81 k€ RÉGION

Directeur HSE / QSE Groupe > 140 k€ PARIS

> 119 k€ RÉGION

Variable rare sur ces profils — Prime sécurité : 1–3 k€/an — Intéressement selon secteur

VI RSE / ESG / Environnement
Fonctions en forte expansion tirées par la directive CSRD (2025–2026).
Découpage 0–6 / 6–15 / 15 ans+.

45–224
K €  B R U T  F I X E

Responsable RSE
> 95 k€ PARIS

> 81 k€ RÉGION

Directeur RSE
> 112 k€ PARIS

> 95 k€ RÉGION

Analyste ESG
> 90 k€ PARIS

> 76 k€ RÉGION

Directeur ESG > 123 k€ PARIS

> 105 k€ RÉGION

Chief Sustainability Officer
E N  T E N S I O N

> 224 k€ PARIS

> 200 k€ RÉGION · AU NATIONAL

Directeur Développement Durable > 134 k€ PARIS

> 114 k€ RÉGION

Directeur Stratégie Climatique
> 168 k€ PARIS

> 143 k€ RÉGION

Bonus RSE indexés sur KPIs extra-financiers : 5–15% — LTIP pour les CSO — Télétravail généreux

2
FA MI L L E S  S U R  C E T T E  PA G E

Vous recrutez un de ces profils ?
calendly.com/florian-volta-executive · 06 68 72 01 75

Baromètre Rémunérations Industrie & Énergie 2026 · édition septembre 06

40 60 80 100 120 140

40 80 120 160 200



V O LTA E X E C U T I V E L E S  G R I L L E S  ·  6  S U R  7

VII Supply Chain & Achats
Chaîne logistique et achats industriels. Forte demande post-crise pour les
profils bi-compétents supply + digital.

39–146
K €  B R U T  F I X E

Responsable Logistique
76–90 k€ PARIS

65–76 k€ RÉGION

Responsable Achats Industriels 90–112 k€ PARIS

76–95 k€ RÉGION

Directeur Supply Chain
> 146 k€ PARIS

> 124 k€ RÉGION

Directeur Achats Groupe > 146 k€ PARIS

> 124 k€ RÉGION

Ingénieur Méthodes / Lean
73–87 k€ PARIS

62–74 k€ RÉGION

Bonus performance : 5–12% — Variable achats sur économies générées — Intéressement groupe

VIII Ressources Humaines
Fonction RH industrielle, formation et conduite du changement. Portée par les
enjeux de rétention et GPEC.

40–179
K €  B R U T  F I X E

RRH / Responsable RH Site 84–101 k€ PARIS

71–86 k€ RÉGION

DRH de site
> 134 k€ PARIS

> 114 k€ RÉGION

DRH Groupe > 179 k€ PARIS

> 152 k€ RÉGION

Variable rare — Prime recrutement (3–5% du salaire placé) — Intéressement possible
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VIII Ressources Humaines (suite)
Fonction RH industrielle, formation et conduite du changement. Portée par les
enjeux de rétention et GPEC.

40–179
K €  B R U T  F I X E

Responsable Formation
78–90 k€ PARIS

67–76 k€ RÉGION

Chargé GPEC / GEPP 76–90 k€ PARIS

65–76 k€ RÉGION

Variable rare — Prime recrutement (3–5% du salaire placé) — Intéressement possible

IX Finance & Contrôle de Gestion
Finance industrielle, contrôle de gestion et DAF. Forte demande pour les profils
industriels capables de lire la performance technique.

43–190
K €  B R U T  F I X E

Contrôleur de Gestion Industriel
81–99 k€ PARIS

68–84 k€ RÉGION

RAF / Responsable Comptable
95–112 k€ PARIS

81–95 k€ RÉGION

DAF de site
> 146 k€ PARIS

> 124 k€ RÉGION

DAF Groupe > 190 k€ PARIS

> 162 k€ RÉGION

Credit Manager
84–99 k€ PARIS

71–84 k€ RÉGION

Bonus : 10–20% — LTIP DAF grands groupes — Intéressement participation
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Paris ou région : lire la bonne colonne
Les fourchettes de ce guide sont écrites en base nationale, en brut annuel fixe, hors variable et
hors primes de poste. Paris et région en sont déduits par un coefficient unique, commun à tous
les baromètres du site.

Paris · Île-de-France

+12 % sur le fixe à poste équivalent. C'est là que se
concentrent les sièges, les bureaux d'études et les fonctions
marché.

Grandes métropoles

Lyon, Nantes, Toulouse, Bordeaux, Grenoble, Strasbourg : à
la médiane nationale. La tension locale compense l'absence
de prime francilienne.

Autres régions

−5 % sur le fixe, soit environ −18 % face à Paris. Mais le
coût du logement y est sans commune mesure : à
fourchette basse, le reste à vivre est souvent supérieur.

Métiers en pénurie extrême ou critique

Pas d'abattement régional. Le vivier est national et le
candidat part ailleurs : une grille régionale sur ces métiers
ne recrute personne.

Frontalier (Suisse, Luxembourg, Belgique)
Hors barème. Un ingénieur énergie est déclaré 95 à 105 k
CHF en Suisse romande contre 43 à 48 k€ en France — un

rapport de un à deux en valeur faciale, avant coût de la vie.

Lecture Volta. Les grilles clients sont en brut hors primes, les candidats postés annoncent un net toutes primes

comprises : une bonne part des désaccords sur le salaire tient à cette seule différence de base. Et le package
n'est pas le fixe — variable, intéressement, participation et plans long terme majorent de 15 à 25 %, jusqu'à 20 à
30 % sur les directions.

Écart calibré sur IESF 2025 (36e enquête, décote d'environ 20 % hors Île-de-France), APEC (baromètre 2025), Michael Page / Page
Personnel (étude 2026, abattement province 10 à 20 %) et les points salaires de nos mandats 2025-2026.

Les familles Énergie & Transition et la radioprotection ont été réalignées en septembre 2026 sur le Baromètre Énergie & Transition,
recalibré après un audit contradictoire de ses 45 fourchettes. Les points salaires terrain sont agrégés et anonymisés : aucune donnée

individuelle n'est publiée.

+12 %
PA R I S  ·  Î L E - D E -
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